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PROCESO DE CONTRATACION N° 001 -2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGEL.CV
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto del Concurso.

Entidad Publica Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar
Tipo de Proceso Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Céodigo del Concurso CAS N° 005-2023-UGELCV
- 01 Personal de limpieza y mantenimiento en la IE 14917

RS Fnar Micaela Bastidas.
Perfil de Puesto Ver Capitulo I

| Organo responsable del proceso Comité de Seleccion

1.2. Base Legal.

* Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educativo en las Instituciones
Educativas Piblicas de Educacion Basica a nivel nacional

¢ Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Modificatorias al
Reglamento, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e  Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidencia

i Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.
* Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
/ e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
. N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

®e / Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financicra del Scetor Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley 31638: Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2023

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Norma Técnica

Resolucion Ministerial N° 111 — 2023- MINEDU “DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUC ACION EN LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2023”

1.3. Regquisitos para la incorporacién mediante Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

El presente Concurso Publico es abierto y se regira por los principios del Decreto Legislativo N° 1057 y su

Reglamento. Cualquier persona que se encuentre o no prestando servicios al Estado podra postular siempre que

cumpla con el perfil de puesto requerido, las disposiciones que se establezcan en la presentes bases y normas legales

precitadas, por lo que debera cumplir con los siguientes requisitos para su incorporacion:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil corresponde a haber
cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso.

b) Cumplir con los requisitos cxigidos para cl pucsto.

¢) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan

comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan

judictalmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un

requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempeiiar servicio civil, y aquellos condenados por

los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295.
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e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

f) Tener nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesio lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Peru y las leyes especificas.

g) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando corresponda.

1.4. Evaluaciones dentro del proceso.
Evaluaciones Aplicables en el presente proceso Puntaje miximo
Evaluacion curricular Si 60
Entrevista final Si 40
1.5. Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente concurso.

a) Las/os postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite en cada etapa del proceso, en
las fechas y horas determinadas segin el cronograma, a través de Mesa de Partes de la institucion, de manera
presencial y en formato fisico.

b) Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la hista de las/os postulantes con el puntaje
ademas de la condicion obtenida. Estos resultados seran publicados segin el cronograma del concurso a través
de la pagina web y facebook institucional.

¢) En la publicacion de resultados de cada ctapa y/o cvaluacion sc anunciara focha, hora y consideraciones que
deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para la siguiente etapa y/o evaluacion.

d) Lalel postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales,

ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de

correo electronico declarada en la ficha de Postulante para las comunicaciones que se emitan durante el

CONCUrso.

Comprendida en el marco de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico del afio Fiscal 2022— Ley N° 31365, por
Ae la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, la remuneracion mensual se detalla a continuacion:

.4 Cantidad Descripcion Rmnulnf::zén Cédigo de Plaza
Personal de limpieza y mantenimiento en la IE
]| 14917 Micaela Bastidas 1,150.00 PLM-0005-2023
CAPITULO IL DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.
S DEL P ESO DE
N° CONVOCATORIA CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Portal Talento 12/04/23 al Area d |
Peri-SERVIR 25/04/23 ca de persona
Publicacion de la convocatoria en el Portal web, 12/04/23 al )
Facebook institucional y frontis de la UGEL : Area de personal
. : 25/04/23
Contralmirante Villar.
Presentacion de hoja de vida documentada a
través de la mesa de partes de la UGEL
Contralmirante Villar 8:00 am. a 13:00 y de AH0NS Postulaste
14:00 a 17.00.
SELECCION CRONOGRAMA RESPONSABLE
Evaluacién curricular. 26/04/2023 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion oy - 7 co
2 Curricular en la pégina web institucional, 26/04/2023 Comité de Seleccion CAS
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Presentacion de reclamos sobre los resuitados de
3 | la evaluacion curricular, 27/04/2023 Comité de Seleccion CAS

Absolucion de reclamos y publicacion de los

4 | rosultados de la cvaluacién curricular en la | 97/64/2023 Comité de Seleccion CAS
pagina web institucional.

Entrevista Personal en el auditorio de la UGEL

5 | Contralmirante Villar 28/04/2023 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de los resultados finales en el portal )
6 | de la UGEL Contralmirante Villar. 28/04/2023 Comité de Seleccion CAS
| s il
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
NOGRAMA RESPONSABLE
ail CONTRATO e

1 | Suscripcion de contrato 28/04/2023 Area de personal
2 | Inicio de las actividades 01/05/2023 Area de personal

2.2.1. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

PERFIL DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
REQUISITOS DETALLE
/onlacién Académica * Secundaria completa
e Experiencia General: Experiencia minima de 01 afio en el Sector
Experiencia Publico y/o Privado

o Experiencia Especifica: Experiencia minima 06 meses en
labores de limpieza y/0 mantenimiento
e Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad,

Comprtancia: Responsabilidad y Puntualidad.
Cursos y/o Estudios de o Noaplica

o e Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria
Conocimientos (Deseable, no excluyente para la contratacion).

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
=TI0n Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones optimas

Q@f’:‘-“"‘ M,"oo 1 los ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE,
3;‘? 4 ‘e';!:._ con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros
24 o 75 de |la comunidad educativa.

2 /oersOBA- 2 Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad

o 7 de los mobiliarios, y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de
3 | las instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagile, con la finalidad de contribuir a la
funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de
acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.




Ejecutar las labores operativas de aimacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin
de mantener el control y orden de los bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios
6 | para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que
permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas
relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de
equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

9 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a fa mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONCEPTO DETALLE
Lugar de prestacion del servicio - IE 14917 MICAELA BASTIDAS
Jormada Laboral Jornada semanal de 40 horas.
Modalidad de I2 prestacién Presencial
Duracién del contrato Del 01 de mayo al 31 de diciembre del 2023
Tipo de contratacion Contrato temporal.
- Remuneracion mensual §.71,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
criterios de evaluacién
CARGO CANTIDAD MADHCINA DEPENDENCIA
231 Personal de limpieza vy , IE 14917 Micaela UGEL
w mantenimiento | ) Bastidas
' i Puntaje Puntaje
ubro Criterio Documento que acredita maximo por | maximo
criterio por rubro
; . oy Copia simple del titulo o
/Formaci(:m il peakashonst o Constancia de estudios » 25
académica Esmdnqs secundarios Certificado de estudios 20
concluidos
Experiencia general: Copia snmplg de ———
e Corresponde 0.30 puntos por gembajo o afines. 06
it m‘: l‘itadg po Copia simple de boletas de
Experiencia : pago o afines. 15
profesional Esperieacia especifica: Copia simplg de constancia
e Corresponde 0.60 puntos por gie t;aha_l o galines: 09
cade ed" aad Copia simple de boletas de
H0 Ao pago o afines.
Cursos de especializacion
relacionados al cargo (Cursos,
programas, especializaciones,
diplomados, etc.), minimo 90 | Copia simple de certificado 08
c ylo horas lectivas.
oo (04 puntos por cada estudio
“m‘::;?zg‘; acreditado) 20
¢ a Capacitacion en temas
relacionados al cargo
(Realizados en los ultimos 5 . .
aliod), aninino K3 Bornsilotii Copia simple de certificado 08
(02 puntos por cada estudio
acreditado)
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Conocimielm Capacitacion en  ofimatica Conii daniie i ifi
0s para € mayor a 50 horas lectivas. opia simple de certificado 04
puesto
SUB TOTAL (A) 60
Puntaje Puntaje
Rubro Criterios 0(25/50|75|10 miximo por
rubro
Aspecto personal:
Mide la presencia, la naturalidad al vestir y la 05
limpieza del postulante.
Capacidad de persuasion:
Habilidad comunicativa y persuasiva al momento 05

de argumentar sus ideas.

Seguridad y estabilidad emocional:
Mide el grado de seguridad y serenidad del 0s
postulante para expresar sus ideas.

Capacidad para tomar decisiones:

Capacidad para analisis, extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada con la
finalidad de conseguir los objetivos previstos.
Conocimiento de cultura general:
Conocimientos basicos del postulante para el 7.5
cargo, de la realidad regional y nacional.

/' Conocimiento de su especialidad:

Entrevista
personal
1.5

Mide el dominio tedrico y practico de su 10
especialidad en relacién al cargo que postula.
SUB TOTAL (B) 40

Puntaje final = Evaluaciéon curricular + entrevista personal.

EI puntaje minimo en todos los casos para pasar a la entrevista sera de treinta y tres (33) puntos.

El puntaje final minimo aprobatorio en todos los casos serd de cincuenta y cinco (55) puntos; el cuadro de
méritos se elaborara con los postulantes que hayan superado todas las fases de caracter eliminatorio previstas en
Ia etapa de seleccion. Siendo el granador el postulante que haya obtenido el mayor puntaje acumulado (puntaje
Final).

2.2. Documentos a presentar:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad. )
El postulante debera ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION en la fecha indicada segun el cronograma del
proceso, debiendo considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben estar debidamente foliadas
y firmadas correctamente con lapicero, sin enmendaduras y llevaran el siguiente orden:

Solicitud (Anexo 01)

Copia simple de Documento Nacional de ldentidad (DNI).

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado.

Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo 2).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales (Anexo 3).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales y/o judiciales (Anexo 4).

Declaracion Jurada de Nepotismo {Anexo 5).

Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 6).

Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por violencia familiar y/o

sexual (Anexo 7)

1) Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 8)

k) Copia del RUC.
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I) La documentacion debera presentarse en sobre cerrado, con folder manila y fastener; consignando en el sobre
el siguiente rétulo:

Seitores: Unidad de gestion Educativa Local Contralmirante Villar.
Atentamente: Oficina de Recursos Humanos.

Proceso de Contratacién N° 005-2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCYV.
Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Cargoalquepostula: .........................................

LI ... s vov son vanvasvn s wesy s

Oficina/drea: .

NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECCION: .

TELEFONO: . »

CORREO ELECTRONICO

CAPITULO M1 BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD, LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL.

sta se realizara en la etapa de Eleccion. Los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
M:htar vy que participen del concurso publico de méritos, tienen derecho a la bonificacion del 10% sobre el puntaje
‘Obtenido en la etapa de Eleccion, siempre y cuando hayan alcanzado al menos el puntaje minimo aprobatorio en
todas las evaluaciones del proceso de seleccion. Para ello, la/el postulante debera consignar en la Ficha de Postulante
esta informacion durante la etapa de Convocatoria y Reclutamiento, de haber superado todas las etapas precedentes
y haber acreditado previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion, al momento de presentar sus documentos para la Evaluacion Curricular.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Para la asignacién de la bonificacién del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad.

Esta se realizara en la etapa de Eleccion, siempre y cuando haya alcanzado al menos el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones del proceso de seleccion, tienen derecho a la bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Eleccion. Para ello, la/el postulante debera, consignar en la Ficha de Postulante esta
informacion durante la Etapa de Convocatoria y Reclutamiento, de haber superado todas las etapas precedentes y
haber acreditado previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion, al momento de presentar sus documentos para la Evaluacion Curricular.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total.

Para la asignacién de la bonificacion para los deportistas calificados de alto nivel.
onforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N 089-
003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas. -

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deport: 16 %
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
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| en los tres primeros fugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
Nivel 3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de
oro y/o plata o gue esiablezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

et participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtemdo medallas de oro
y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion curricular,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando la/el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular. La persona que acceda a esta
bonificacion debera acreditar la condicion, al momento de presentar sus documentos para la Evaluacion Curricular.

CAPI"I‘ULO IV. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

. Los postulantes solo pueden participar en una plaza; de lo contrario seran automaticamente
DESCALIFICADAS/OS.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, las/os postulantes deberan presentar la informacion
y actuar de acuerdo a lo sefialado en las bases, para las evaluaciones; de lo contrario serin automaticamente
DESCALIFICADAS/OS.

En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADA/Q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad adopte.

De detectarse que la/el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases y consideraciones
a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

as/os postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes Bases del proceso, participando en iguales condiciones con las/os demas postulantes.
En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para la incorporacion
al servicio civil con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADA/O del proceso en cualquiera de las
etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesada/o, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

Los requisitos y su calificacion se establecen y evalian de acuerdo con los principios del Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y las normas orientadas a la simplificacion
administrativa.

CAPITULO V. MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION,

5.2. Consultas y observaciones.

La Oficina de Recursos Humanos se encuentra facultada para absolver las consultas de las/os postulantes realizadas

a través de la mesa de partes de la UGELCV. Asi como a revisar, de oficio o a pedido de parte, los resultados de la

fase de evaluacion curricular y entrevista personal, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion de

resultados. De ser el caso, la Oficina de Recursos Humanos realiza las acciones necesarias para subsanar cualquier

error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a las/os demas postulantes y a la ciudadania en general.

Impugnacion.

Si algin/a postulante considerara que el Comité de Seleccion, haya emitido un acto que supuestamente viole,

desconozcea o lesione un derecho o interés legitimo, podri presentar ante dicho 6rgano un rocurso de reconsideracion

o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

o El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince (15) dias habiles a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso.

o El Comité de Seleccion debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo de hasta diez (10) dias

habiles, de presentado el recurso formulado.

o El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el dia s:guieme de
la publicacion de los resultados finales que excluyen al postulante del proceso.
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o Los recursos deben presentarse ante ia Mesa de Partes de la UGELCY, de lunes a vienes de 8:00 am. a 5:00
p.m.
CAPITULO VL DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION.
6.2. Nepotismo.
De conformidad con el articulo 83 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificado por la Ley N° 31299,
los miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a
las/os funcionarias/os, que gocen de la facultad de designacion o contratacion de personal, o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio,
de convivencia o de unién de hecho o progenitores de sus hijos.
6.3. Abstencion.
Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse de participar
en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:
€TINS o  Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con

s ‘“M":""{f:% cualquiera de las/os postulantes.
g : VB E‘{u o Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de
22, AREAAGP® 5 consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso piblico de méritos.

Cuando tuvicsc amistad intima, cnemistad manificsta o conflicto de intercses objctivo con cualquicra de las/os
postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

o Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de servicios
)JM (de forma subordinada o no) con cualquiera de las/os postulantes.

ib)
]
el
0
=
{
O

o Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse
indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal. El tramite
de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la
que el acto de nepotismo se produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia
administrativa. Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un/a servidor/a civil o funcionario/a, que sin formar parte del
organo o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realizo la contratacion o el
nombramiento tiene, por razon de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de
contratar o nombrar en el 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

CAPITULO VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.
7.2. El proceso CAS se declarari desierto cuando:
a) No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
h) Ninguna/o de las/os pnstulantes compla con el perfil del pnesto
c) Ninguna/o de las/os postulantes asista a alguna de las fases de evaluacion.
d) Ninguna/o de las/os postulantes alcance el puntaje mimmo correspondiente.
e) Las/os postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicion.
7.3. El proceso CAS se declarara cancelado cuando:
a) La plaza vacante haya sido suprimida.

b) Se presenten restricciones presy es.
¢) Otras razones objetivas debidamente justificadas.
CAPITULO VIIL. ANEXOS.




SOLCITUD DEL POSTULANTE
Zorritos, ... ... B8 i siiiinn vsimaaen: GO 2023;
SENOR (A):
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

: Solicita participacion en el Proceso CAS N° 005-2023-UGELCV, en la
Plaza de .. .
: Decreto Legislatwo N° 1057 Ley N° 29849 Decreto Supremo N“ 065-201 1-PCM.

censey G0N
wes BHC NP e s msisoms ..., cCON domlc:ho legal en:
TelefonoN" R e-mail:
: sohcrto mi pammpacmn como postulante en el proceso de se!ecc:on CAS
N° 005-2023 UGELCV Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley 29849 y su Reglamento aprobado por
" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente:
1. Copia simple de mi DNI.
Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado.
Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo 2).
eBlaracion Jurada de no registrar antecedentes penales (Anexo 3).
Pyclaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales y/o judiciales (Anexo 4).
Hclaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 5).

sexual (Anexo 7)

9. Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 8)
10. Copia del RUC.

Total folios: ...............

Atentamente.

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (SI) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente

Que acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. (SI) (NO)

10
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ANEXO 2

NO 4
w PERU e

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

50 IR, <o snemrmcamsie et s e om e e e S AT e e AT T £ T T e e A e e identificado/a con DNI N°
.. Ly eondomICIlIO @M. ..o ; mediante
la presente sohc:to se me considere participar en el proceso CAS N°® ... ..., cuya dmommacién es

veven.y convocado por la UGEL de
Contmlmirante Villar, a fm de participar en el proceso de seleccit’m dcscrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.
ojﬂ ‘*o umplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
5 tener condena por delito doloso. (Sentencia Firme).
o estar nhabilitado e impedido Adm:mstratwa o Judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar

&
iy V°B
<
3

Zorrtos, ......de ............................del 2023.

Atentamente.

Nombre y Apellidos

DNI N°

11
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o

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
(Ley N° 29607)

Y 0, e re e e et e ae —eeenn sen e e ate aa sonnaeaennaes sas ans sre benensesnemennenn s menreneennnens  dOCHtIficado/a  con
DNI N° y con domicilio en

<OR

Zoritos, ... ... de ............................del 2023.

Atentamente.

Nombre y Apellidos

DNI N°

12
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y/O
ANTECEDENTES JUDICIALES.

W oveniobannnoshossnssrnaeshusasenmn o s EYaR A LA S SRS ST A A AR HS AR A AR SE S A AR AAA identificado/a con DNI N°
Ly eon dOmICIHO €M, ..o oo e

ﬁm%\DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales vy o registrar antecedentes judiciales,
%

3 d)\%“”"‘gg el nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
29 Vo8’ m@&m} a la UGELCV, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada; segin lo

% , AREAA ecido en el Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal,
S al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eral.

ibo la presente en honor a la verdad.

Zorritos, ... ... de...........................del2023.

Atentamente.

Firma
Nombrey Apellidos = ........ ... ... .

DNI N°
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ANEXOS

NO4
i

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

ldentlﬂcado/acon -DN! N e e y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en la UGELCV, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de

matrimonio, union de hecho o convivencia, que se encuentren laborando en la entidad y que gocen de la facultad

de nombramiento y contratacion de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar en
. laUGELCV.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificada por Ley N° 30294
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

CASO DE TENER PARIENTES:
Ao bajo juramento que, en la UGELCV, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es)
& 3

ol ~aMeghe la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho
?  (UHE seialados a continuacion:
i’) > AREA A P
20raiPGradb o relacién de | : :
parentesco o vinculo | Area/Uinidad Orginica Apellidos Nombres
conyugal :

Zormitos, ......de ............................ del 2023.

Atentamente.

Nombre y Apellidos

DNI N°
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

W . vt s stmns sasesas SAHATHANSSS SRR sk smisee wr xS SR e s (rm s b 2o SRS identificado/a con
DNI N° y con domigcilio en
e eemeseestsEassssesEsa SRR s s 0D mediante la presente, en mi condicion de
postulante CAS N° 005-2023-UGELCV, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Si/ No ser pensionista del Estado, (en caso de resultar ganador, presentaré la Resolucion de suspension de
pension).
e Si/ No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion 0 Ingresos del Estado, salvo por el gjercicio de la
A I0N cion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
& ‘gM-WRq’O 5 A . . 4
IF s empresas estatales o en tribunales administrativos 0 en otros Organos colegiados.
é 30 VEBAGP gg)e percibir remuneracion por funcién docente, adjuntar horario de trabajo, debidamente firmado por la
X AREA

Zatoridad competente.
N\Logaits?

i / No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
e  Si/No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.
e Si/No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECL
e Si/No gozar de salud 6ptima para desempeiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
W cualguier fiscalizacion posterior que la UGELCV considere pertinente.

»

ZOToS, ...... d€ oot del 2023. -

Atentamente.

Nombre y Apellidos

DNIN®
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DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

ANEXO 7

YO Liaummnunimaes s R A AN A SR SRR e identificado/a con DNI N°
T S R — :
iante la presente.
«f’gi""‘f»f%
;’35” BDECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
b

qeafioP " @pe, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
27" i iado por Violencia Familiar y/o Sexual
ZORR.ROG" e, no he sido sentenciado por Violencia Familiar y/o Sexual.

- Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
W cualquier fiscalizacion posterior que la UGELCV considere pertinente.

Zorritos, ... ... de............ocovvi.......del 2023,

Atentamente.

Nombre y Apellidos

DNI N°
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ANEXO N* 08

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
(Marque con una X la opcion que Ud. Decida)

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones @ @

[ Sistema Nacional de Pensiones D.L. N° 19990 ]( ]

Sistema Privado de Pensiones D.L. N° 25897 ]

g N
AFP Habitat

. VRN J

g B "

| AFP Integra

s N[ 3
AFP Prima

\ NN J

==~ XX B
AFP Profuturo

\ _J\ 7

L]
En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me comprometo a presentar ante el
Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algan régimen previsional y la solicitud de continuar aportando
a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de
optar por aportar como afiliado regular, a fin que la UGELCV efectué la retencion correspondiente.

ZORNOK, i OB g oo svmssscnsca del 2023.

Atentamente.

Nombre y Apellidos :

DNI N°®

Nota: Deberin elegir necesariamente algin régimen de pensiones SNP o AFP. En caso de haberse afiliado al Sistema Privado
de Pensiones (AFP) deberan necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE
elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones. Podra verificar
su situacion previsional en el siguiente Link: hitp //www sbs zob pe‘app spp/Afiliados/afil_existe asp



